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 Presenter 

『先進企業に学ぶ！持続可能なコンプライアンス教育のポイント』  

                       ～650社の事例を通じて～ 

定  員 

開催日時： 

        13:30～15：00 （開場: 13:15） 

場  所 ：  ネットラーニング 会議室 （裏面地図参照） 

参加費 ：  無料 

：  30名 

 開催概要 

2010年6月18日 （金）   

大手企業の法令違反、または反社会的な事件がメディアを頻

繁に賑わせています。また問題発覚後の不適切な対応から厳

しく社会から糾弾されるケースが多くなっています。こうした理

由により、各企業におけるＣＳＲ（企業の社会的責任）およびコ

ンプライアンス（企業倫理）体制の見直しは企業の緊急の課題

です。現在企業において全社員へのコンプライアンス教育の重

要性がますます高まっています。 

 ● こんな疑問・悩みはありませんか？ 

【当日事例紹介企業】 

  株式会社インテリジェンス様 

   日本マクドナルド株式会社様 

   キヤノンマーケティングジャパン様  など 

 ● コンプライアンス教育 導入例 

導入企業 人数 導入コース 

大手証券会社 200 

全社員を対象に個人情報保護の基本的な考え方を  

周知する。コース内には金融業界独自の内容も盛り込

み、意識を高める工夫をした。 

大手建設会社 4,000 

実際の事例に基づきアニメーションでわかりやすく    

解説。自社のコンプライアンス体制を盛り込む。        

毎年改訂をして継続実施。 

大手飲料       

メーカー 
12,000 

eラーニングによる継続研修を実施する際に受講時間

の短縮のため、理解度を測定するテストを実施し、合格

者は修了、不合格者は補足eラーニング講座を受講す

る仕組みを取る。これにより学習時間からくる人件費を

削減。 

大手外食    

チェーン 
8,000 

自社特有の事例を社員が解説するスタイルで、実務に

生かせるように工夫した。機能としては、各種規程のダ

ウンロードや誓約書の提出が可能。 

大手総合人材

サービス会社 
4,000 

冊子とｅラーニングの内容を連携させる。冊子でコンプ

ライアンスプログラムの概要を説明し、ｅラーニングで業

界特有の具体的事例を説明。企業統合後の迅速かつ

効果的なコンプライアンス研修にeラーニングを採用。 

大手化粧品販売 
数千

名／月 

携帯版コンプライアンス。デスクを持たない店舗販売員

向けに、コンプライアンス規定内容のチェックと意識向

上を目的としたチェックテストを隔週で配信。 

大手化粧品販売 1,500 

自社業界に特化したオリジナルコースを制作。ケース 

スタディを豊富に盛り込み、学習した内容を即実務に

生かせるように工夫。 

大手医療機器

メーカー 
1,000 

カンニング防止策としてテスト問題をランダム出題。    

７０％の正解率を超えないと、次に進めず記録が残る

進行合格制御で、意識向上に成功。 

大手石油化学

メーカー 
1,500 

既存コンプライアンスコースに内部通報制度の紹介を

盛り込み、行動規範の浸透に成功。 

弊社のeラーニングはＡＳＰ型なので特に新たなシステムを導

入していただく必要はございません。また、研修運営に必要な

事務作業をトータルにアウトソースすることが可能なため、ご担

当者が本来注力すべき企画や進捗状況の確認等の業務に

専念していただくことができます。 

100％に迫る修了率と高い満足度を実現している各社事例の

紹介を通じて、貴社のコンプライアンス教育の企画・運営をサ

ポートいたします！ 

高価なシステムを導入する必要があるのか？ 

継続的に教育を実施するにはどうすればよいか？ 

eラーニングだと適当にクリックして終わらせてしまうのでは？ 

汎用の教材では不十分だがオーダーメイドだと高いのでは？ 

一律の内容では部門や職位の違いに対応しきれないのでは？ 

※お申込み方法は、 

      裏面をご参照ください。 



対象セミナー 

貴社名  

ご住所 〒      - 

TEL  FAX  

ご参加者1 部署              ご氏名 E-mail 

ご参加者2 部署              ご氏名 E-mail 

 2010年6月18日 （金） 

  『先進企業に学ぶ！持続可能なコンプライアンス教育のポイント』 セミナー 

■お申込方法 ・・・・・ 以下の①～③のいずれかの方法でお申し込みください。 

②Ｅメール：     seminar@netlearning.co.jp 

               件名に『コンプライアンスセミナー申込』と明記し、以下の必要事項を書いてお申し込みください。 

               ①貴社名  ②申込者氏名  ③部署名  ④ご連絡先電話番号  

               ⑤E-mailアドレス  ⑥特にご関心のあるテーマや研修上のお悩みなど   

③Ｆａｘ：      Fax No. 03-5338-7422 
                以下のフォームに必要事項をご記入のうえ、Faxでお申し込みください。  

    『先進企業に学ぶ！持続可能なコンプライアンス教育のポイント』 セミナー   【参加無料】 

①ホームページ： http://www.netlearning.co.jp/hojin/seminar/ad_17.asp 

           上記URLにアクセスし、必要事項をご入力のうえお申し込みください。  

開催場所 

株式会社ネットラーニング 会議室 
 
東京都新宿区西新宿7-2-4 
新宿喜楓ビル3階       
Tel： 03-5338-7455 
 
 
 

【所要時間】 （周辺の主要各駅から会場まで） 

 ＪＲ新宿駅西口                 徒歩4分 

 地下鉄丸の内線 新宿駅 B15出口    徒歩4分 

 都営大江戸線  新宿西口駅 D5出口  徒歩1分 

 西武新宿線  西武新宿駅  南口         徒歩4分 

  

 

 

＜情報のお取扱いについて＞ 

当セミナーは、お申込みになられた企業様のコンプライアンス教育への取り組みに有効なご支援の一環として開催するものです。セミナー申込書

にご記入いただいた情報は当該企業からのセミナー、サービス、新製品などのご案内に利用させていただく場合があります。なおご案内が不要

になった場合には、ご案内に対する返信の際にその旨記載ください。 速やかに当該情報を破棄致します。セミナー申込書記載事項へのご照会、

修正などについてはちらし表紙の＜お問合せ＞までご連絡ください。 


