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「気づき→学び→実践」

「気づき→学び→実践」の段階的な

学習を通して、適切な行動を考え

ることができるようになります。

02

最新法にマッチ！ 当事者意識を醸成

01 03

事例を通した学習やセルフチェッ

クによって、当事者意識を醸成し

ます。

2025年6月11日公布の改正公益

通報者保護法の内容も網羅してい

ます。

POINT POINT POINT

現代のビジネス環境では、法令遵守だけでなく、時代や地域の価値観に即した行動が求められます。本コースでは、身近な事例を通じてコンプライ

アンスの基本的な考え方と実践方法を学びます。ステークホルダーの期待に応える行動とは何かを理解し、組織として信頼を築くための第一歩を

踏み出しましょう。新人研修や全社員向けの基礎教育に最適です。
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事例で学ぶ！はじめてのコンプライアンス

正しい行動をとるために！



事例で学ぶ！はじめてのコンプライアンス

・コンプライアンスとは何かを理解する。

・コンプライアンス実践に必要な５つの要素を理解する。

・個人や組織に求められている考え方や行動を知り、実行できる実践力を身につける。

前提知識

学習目標

特になし

コンプライアンスとは何か
レッスン１ 気づき…基本的な考え方や姿勢について問題点や必要な知識
レッスン２ 学び…変化に対応するために
レッスン３ 実践…テレワークに関する適切な行動を考える

コンプライアンスの5要素
レッスン１ 気づき…事例をとおして問題点や知識を学ぶ
レッスン２ 学び…コンプライアンス実践のポイント
レッスン３ 実践…グローバル化にどう対応するか

組織の取り組み・個人の取り組み
レッスン１ 気づき…接待や贈答について考えよう
レッスン２ 学び…組織の抱える課題
レッスン３ 実践…品質データを扱う…どうすべきか判断する

※各レッスンの後に確認テストがあります。

セルフチェック
総合テスト
コースレビュー
付録A： コースポイント集

第1章

第2章

第3章

●受講期間：6ヵ月（＋閲覧期間6ヵ月）
●チュータによる個別指導：なし
●標準学習時間：１時間
●PDF資料：あり
●定価：¥４,５00円（税別）
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