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「気づき→学び→実践」

「気づき→学び→実践」の段階的な

学習を通して、適切な行動を考え

ることができるようになります。

02

最新ハラスメントの理解 30分で完結

01 03

学習時間0.5時間。業務時間内でも

無理なく受講可能なコンパクト設計と

なっています。

三大ハラスメント（パワハラ・セクハラ・マ

タハラ）について改めて定義を復習でき、

近年注目される新しいハラスメントの考

え方まで知ることができます。

POINT POINT POINT

職場におけるハラスメント対策は、法令遵守だけでなく、組織の信頼性や生産性を左右する重要なテーマです。近年はパワハラ・セクハラ・マタハラ

といった三大ハラスメントに加え、リモートワークや価値観の多様化に伴う新たなハラスメントも顕在化しています。本コースでは、最新動向を踏ま

えた実践的なケースを通じて、「何が問題か」「なぜ起きるのか」「どう行動すべきか」を短時間で整理できます。業務の合間に受講できる設計のため、

全社員の意識統一や管理職・一般社員双方のリスク低減に有効であり、企業全体の健全な職場づくりを支援します。
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ケースで学ぶ！ハラスメントの最新対策 2026-2027年版 今こそ最新対策！



ケースで学ぶ！ハラスメントの最新対策 2026-2027年版

・職場の三大ハラスメントについて理解する。

・ハラスメントの最新の動向について理解する。

・職場で必要なハラスメント対策について理解する。

職場の三大ハラスメント

社内の人間関係で起こりうる、3つのハラスメントを復習し、
適切な対応やふるまいとは何かを学びます。

ハラスメントに関する法改正のポイント

ハラスメントの法改正で守るべき人が広がりました
具体的な例を確認しながら近年の動向も見ていきましょう。

社外関係者とのハラスメント

取引先や購入者、地域住民などの社外関係者との
ハラスメントについて理解しましょう

採用活動や入社後のハラスメント

自社へ入社を希望している求職者や入社して間もない人
に対するふるまいについて理解しましょう

※各レッスンの後に確認テストがあります。
総合テスト
コースレビュー

Lesson1

Lesson2

Lesson3

Lesson4

●受講期間：6ヵ月（＋閲覧期間6ヵ月）
●チュータによる個別指導：なし
●標準学習時間：0.5時間
●PDF資料：あり
●定価：¥5,000円（税別）

前提知識

学習目標

特になし

※「ケースで学ぶ！職場のハラスメント対策」をすでに受講している、もしくはそれと同等の知識を有することが望ましい。

確認
テスト

※ 最終テストに80％以上正解するまで先に進めないように設定されているコースと通常コースの2種類ご用意しております。
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