
本コースは、会社（組織）で働くことの意義や社会人としての心構えを学習します。

新入社員が不安を解消し、モチベーションを高めてスムーズに仕事を始めるために、会社（組織）

はどのようなところか、その一員としてどう行動すべきなのかを学びます。

ビジネススキルシリーズ

新入社員の不安解消とモチベーションアップに！

ビジネスマインドと仕事の進め方 改訂版

Ver1.0_202202

コースの特長

コースの目標

＊「学生から社会人になるための意識改革」と「社会人になるための心の準備」を行う。

＊働くことの意義を感じ、モチベーションを高める。

＊会社や仕事について前もって知ることにより、新入社員としての不安感を解消するとともに、スムーズ

に会社 （組織）での仕事を始められるようにする。

社会人としての心構えを学ぶ
社会人となる際に知っておきたい基本のマインドを養えます。

・働く意義とは何か

・会社（組織）はどのようなところか

・会社（組織）の一員となることはどういうことか

etc.

最新トピックに対応
オンライン会議の際の注意点など、時代に合った内容も学べます。



目次

コース詳細

■受講期間：6ヵ月（＋閲覧期間6ヵ月） ■標準学習時間：1.5時間

■チュータによる個別指導：なし ■定価：￥4,500（税別）

その他

第1章 組織の一員として行動するために

この章の内容

レッスン1 会社で働くとは何か？ ～企業活動・構造・お金の流れ～

レッスン2 就業規則と企業文化

レッスン3 タイムマネジメントとスケジュール管理

レッスン4 コミュニケーションのポイント

章のまとめ

テスト - 第1章 確認テスト

第2章 仕事の進め方

この章の内容

レッスン1 指示を受ける・仕事を実行する

レッスン2 報告・連絡・相談をする

レッスン3 評価を受ける

レッスン4 よりよい仕事をするために ～業務改善・スキルアップ～

章のまとめ

テスト - 第2章 確認テスト

第3章 会社でよく行われる業務

この章の内容

レッスン1 会議・打ち合わせ

レッスン2 文書の作成

レッスン3 企画・提案

レッスン4 社外の人とのコミュニケーション

章のまとめ

テスト - 第3章 確認テスト

総合テスト

コースレビュー

付録A： 資料ダウンロード


